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LES MAISONS D’HÉBERGEMENT
(MH) SOUTIENNENT LES
FEMMES ET LES ENFANTS QUI
FUIENT LA VIOLENCE.
NOUS SOUTENONS LES
MAISONS D’HÉBERGEMENT.



Lancé la campagne JeLaRecommande, qui a généré
64 millions d’impressions médiatiques gratuites 

Soutenu deux MH qui ont obtenu un
financement de 14 896 000$ pour leurs projets
de construction 

Versé plus de 380 000$ à des MH de tout le pays
dans le cadre du projet Purple Leash 

Notre impact en un coup d’œil 

Formé plus de 2 000 membres du personnel de
première ligne à la sécurité numérique en
dispensant 17 présentations et sessions de
formation 

Permis à plus de 75 membres du personnel de
MH de partager leurs connaissances et leurs
bonnes pratiques dans le cadre de nos deux
communautés de pratique 

Formé plus de 600 personnes issues de plus de
20 organisations concernant la violence conjugale
sur le lieu de travail 
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Nous rassemblons les réseaux de MH du pays afin de faire entendre la voix des
survivantes, influencer les politiques et partager notre expertise. Ensemble, nous
soutenons celles qui viennent en aide aux femmes et aux enfants fuyant un
environnement violent, en leur assurant une prise en charge aussi sécuritaire et
bienveillante que possible. 
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À PROPOS DE NOUS 

Notre vision
Nous œuvrons pour un avenir où: 

Tout le monde compte: les personnes de tous genres, toutes cultures, toutes
confessions et toutes capacités sont valorisées et bénéficient d’un accès
équitable aux ressources, au pouvoir et à la justice, et toutes sont à l’abri de
la violence. 
La société adopte une approche inclusive, intersectionnelle et fondée sur
l’équité pour prendre ses décisions. 
Les organisations et les systèmes sont fondés sur la collaboration et la
redevabilité. 
La Terre, dont dépend notre survie, est protégée. 

Notre mission

Reconnaissance du territoire 
Hébergement femmes Canada reconnaît que notre
bureau est situé à Ottawa, sur les territoires traditionnels
et non cédés du peuple algonquin Anishinaabek, où nous
menons nos activités. 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
L’année  2025-2026 a été notre première année complète à la tête de
l’organisation: Anuradha en tant que directrice générale et Tsungai en tant
que présidente du conseil d’administration. Et quelle année! Partout au
pays, plus de 600 maisons d’hébergement ont apporté une aide vitale aux
femmes, aux enfants et aux personnes d’une diversité de genres fuyant la
violence. Chez Hébergement femmes Canada, notre rôle consiste à
renforcer les maisons d’hébergement par le plaidoyer à l’échelle nationale,
la recherche, la formation et la coordination. 

Nous avons souvent tendance à nous concentrer sur le long
chemin qui nous reste à parcourir pour parvenir à une véritable
égalité et mettre fin à la violence. Sur le travail acharné qui
semble sans fin dans ce secteur. Toutefois, même en travaillant
sans relâche pour faire progresser les droits des femmes et la
justice de genre, il importe de prendre un moment pour célébrer
nos victoires. 

Anuradha Dugal
Directrice générale

En avril 2025, nous avons mené une action conjointe avec plus de
50 organisations féministes de premier plan tout au long de la
campagne électorale, en mettant en avant les enjeux féministes
prioritaires dans le cadre de l’initiative Exigeons mieux, et nous
avons contribué au rétablissement d’une ministre titulaire de
Femmes et Égalité des genres au sein du nouveau gouvernement
fédéral. 

En juin, nous avons lancé notre nouvelle trousse sur la sécurité
numérique destinée aux maisons d’hébergement en zones
rurales, isolées et nordiques, ainsi que dans les communautés
autochtones. En septembre, nous avons célébré l’inauguration
du nouveau bâtiment de la Stepping Stones Crisis Society, que le
personnel d’HFC soutient depuis des années. 

En janvier 2026, nous avons lancé la campagne
JeLaRecommande, dont fait partie notre nouvelle formation
intitulée La violence conjugale et le lieu de travail. Nous avons
reçu des retours très positifs sur cette campagne, et des dizaines
d’entreprises se sont inscrites à la formation. 
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Enfin, en mars, nous avons publié un rapport national sur la situation du secteur des maisons
d’hébergement. Il montre comment les déficits de financement, la précarité du logement, les
pressions sur le marché du travail et les crises qui s’accumulent conditionnent l’accès à la
sécurité des femmes, des enfants et des personnes d’une diversité de genres. 

Tsungai Muvingi Van  Landeghem
 Présidente du conseil d’administration  

Anuradha & Tsungai
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Parallèlement, les niveaux de violence au Canada sont en
hausse. On observe une montée en puissance des réactions
hostiles à l’encontre des mouvements féministes et de défense
de l’égalité des genres au Canada et dans le monde entier. Ces
tendances croissantes que sont la culture incel, le nationalisme
et la misogynie s’inscrivent dans le prolongement de l’histoire
coloniale du Canada.  

Malgré une opposition réelle et croissante à l’égard du
mouvement et, par extension, des maisons d’hébergement,
nous gardons espoir grâce aux organisations du Canada et du
monde entier qui demeurent engagées dans cette cause:
soutenir les survivantes, préserver leur dignité et défendre
l’égalité et la justice de genre comme des principes non
négociables dans notre société.  

Nous ne pourrions pas mener à bien toutes les actions
importantes dont vous allez prendre connaissance dans ce
rapport sans le dévouement et l’engagement de notre
formidable équipe, ainsi que de nos fidèles partenaires,
supporters, donatrices, donateurs et bailleurs de fonds. Votre
partenariat aide HFC à atteindre ses objectifs en matière de
plaidoyer, de recherche, de politique publique et de
transformation des systèmes, ainsi qu’à soutenir les maisons
d’hébergement afin qu’elles puissent relever les immenses défis
liés au soutien des survivantes.  

Merci pour votre travail, 



BILAN DE L’ANNÉE 2025-2026 
Cette année a été marquée par de nombreuses victoires et réussites dans l’ensemble de nos
activités, qu’il s’agisse du lancement de nouvelles ressources et de rapports novateurs, de
résultats positifs en matière de plaidoyer, ou encore de nouvelles occasions de partage des
connaissances et de formation qui soutiennent et renforcent notre secteur. Nous avons
maintenu notre champ d’action et notre portée malgré une période difficile, et nous avons
élargi nos programmes et nos activités afin d’avoir un impact encore plus important. Parmi
les points forts, on peut citer: 

AVRIL 2025

Collaboration à la
campagne Exigeons mieux
à l’approche des élections
fédérales 

MAI 2025

Animation d’un forum
virtuel sur
l’autonomisation
économique

JUIN 2025

JUIN 2025

Lancement d’une
trousse à outils sur la
sécurité technologique
destinée aux MH situées
en région rurale, isolée,
nordique et autochtone

JUIN 2025

Codirection du groupe
Women 7 (W7) lors du
sommet du Groupe
des 7 (G7) organisé par
le Canada 

SEPTEMBRE 2025

Participation à la 5e
conférence
internationale des MH
pour femmes en
Australie

SEPTEMBRE 2025

Célébration de
l’inauguration du
nouveau bâtiment de la
Stepping Stones Crisis
Society

SEPTEMBRE 2025

Renouvellement du
partenariat avec la
Fondation Pharmaprix
pour la santé des
femmes™ grâce à une
subvention de 300 000$
sur deux ans 

Livraison d’un discours
liminaire sur l’histoire
des MH au Canada lors
de la conférence de la
Transition House
Association of Nova
Scotia (THANS) 
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BILAN DE L’ANNÉE 2025-2026

NOVEMBRE 2025

Promotion de la trousse à
outils sur les abus
financiers numériques à
l’occasion des 16 jours
d’activisme 

JANVIER 2026

Création d’un nouveau
partenariat avec Bell
Canada grâce à une
subvention de l’initiative
Bell, Parlons-en

JANVIER 2026

Lancement de la
campagne
JeLaRecommande 

FÉVRIER 2026

Publication du Guide
pratique pour les maisons
d’hébergement de
deuxième étape (MH2) 

MARS 2026

Lancement du nouveau
site web contreVFF.ca,
entièrement repensé

MARS 2026

Publication d’un
nouveau rapport
national, L’hébergement
sous pression: Réalités de
première ligne des
maisons d’hébergement
au Canada

MARS 2026

Soutien à l’initiative Not
in Our Name: Women
and Feminists for Trans
Rights 

MARS 2026

Lancement d’une nouvelle
communauté de pratique
sur le bien-être du
personnel, en
collaboration avec 30 MH

https://endvaw.ca/fr/
https://endvaw.ca/fr/publications-sur-la-recherche-et-les-politiques/lhebergement-sous-pression/
https://endvaw.ca/fr/publications-sur-la-recherche-et-les-politiques/lhebergement-sous-pression/
https://endvaw.ca/fr/publications-sur-la-recherche-et-les-politiques/lhebergement-sous-pression/
https://endvaw.ca/fr/publications-sur-la-recherche-et-les-politiques/lhebergement-sous-pression/
https://endvaw.ca/fr/publications-sur-la-recherche-et-les-politiques/lhebergement-sous-pression/
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DONNER AUX EMPLOYEURS LES MOYENS DE
RÉAGIR FACE À LA VIOLENCE CONJUGALE 

Au Canada, une personne sur trois sera
confrontée à la violence conjugale sur le
lieu de travail au cours de sa vie. Plus de
80% ont déclaré que cela avait eu un
impact négatif sur leur travail. Plus de la
moitié ont affirmé que les actes de
violence se poursuivaient sur leur lieu de
travail ou à proximité, et plus de 40% en
ont parlé à des collègues. Lorsque la
violence conjugale fait son apparition sur
le lieu de travail, elle affecte la sécurité, la
productivité et le bien-être de toute
l’équipe. 

Cette année, grâce à un financement de
Femmes et Égalité des genres Canada,
Hébergement femmes Canada a lancé la
formation intitulée La violence conjugale
et votre milieu de travail, qui aide les
organisations à reconnaître les
répercussions de la violence conjugale sur
le lieu de travail et à y faire face. Cette
formation de deux heures aide les
employeurs à: 

Comprendre comment la violence
conjugale peut se manifester sur le
lieu de travail 
Reconnaître les signes avant-coureurs
et savoir comment réagir 
Comprendre les obligations de
l’employeur en vertu de la législation
du travail 
Disposer d’outils pour soutenir les
survivantes sur le lieu de travail 

En avril 2025, HFC a organisé une formation
des formatrices en partenariat avec
l’Alberta Council of Women’s Shelters
(ACWS). L’ACWS a formé HFC et cinq
associations provinciales et territoriales afin
qu’elles puissent dispenser des formations
en milieu de travail dans leurs régions
respectives. À ce jour, HFC et les
associations provinciales et territoriales
participantes ont livré cette formation à
647 personnes issues de 23  organisations. 

Je comprends aujourd’hui
que ce qui semblait être
un problème de
performance est en réalité
le résultat des efforts
déployés par l’agresseur
pour contrôler cette
personne. » 

– Participante à une formation
en milieu de travail 

9



CAMPAGNE EN VEDETTE:  

En janvier 2026, la campagne
JeLaRecommande a été lancée afin
de promouvoir la formation La
violence conjugale et votre milieu de
travail. Axée sur une lettre de
recommandation destinée aux
femmes qui n’en reçoivent pas
toujours, la campagne comprenait
des annonces dans la presse
nationale, des supports numériques,
des partenariats avec des
influenceuses et du contenu sur les
réseaux sociaux.

JE LA RECOMMANDE
Dans le cadre de cette campagne,
HFC a envoyé cette lettre de
recommandation à plus de 50
grandes entreprises canadiennes, les
exhortant à jouer leur rôle et à suivre
cette formation.

La campagne comprenait également
la diffusion sur plusieurs plateformes
d’un message d’intérêt public
mettant en scène Sarain Fox,
militante, animatrice et réalisatrice.

JeLaRecommande encourage tout le
personnel à jouer un rôle dans le
soutien apporté à leurs collègues
victimes de violence conjugale en
gardant à l’esprit les trois R:
reconnaître la violence conjugale,
réagir de manière appropriée et
référer vers des services et des
ressources spécialisés.

La campagne a généré plus de
64 millions d’impressions de visibilité
gratuite et 124  placements
médiatiques sur les chaînes de
télévision, dans la presse écrite et sur
les plateformes numériques. Toutes
les informations concernant la
formation et la campagne sont
disponibles sur
JeLaRecommande.ca.
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COLLECTE DE DONNÉES SUR LA
SITUATION ACTUELLE DES MH 
Hébergement femmes Canada entend
sans cesse dire que les MH continuent de
faire toujours plus avec toujours moins.
Pour plaider en faveur d’un meilleur
soutien aux MH partout au pays, nous
avons besoin de données actualisées sur
la situation du secteur.  

En mars 2026, Hébergement femmes
Canada a publié L’hébergement sous
pression: Réalités de première ligne des
maisons d’hébergement au Canada.
Grâce au généreux financement de la
Fondation Un toit pour tous™ de Royal
LePage®, ce rapport décrit comment les
MH fonctionnent sous la pression
constante d’un sous-financement
chronique, d’infrastructures vieillissantes,
de pénuries de main-d’œuvre et d’une
crise du logement qui perdure. 

S’appuyant sur des données
pancanadiennes, ce rapport montre
comment ces défis intersectionnels
influent sur la capacité des MH à offrir
sécurité, soutien psychologique et
perspectives d’autonomie aux femmes,
aux survivantes d’une diversité de genres
et à leurs enfants. Il offre également des
recommandations clés à l’intention des
gouvernements afin de faire face à ces
pressions et de renforcer le système
d’hébergement. 

Dans l’ensemble, L’hébergement sous
pression met en lumière un secteur
indispensable à la lutte menée par le
Canada pour mettre fin à la violence
fondée sur le genre et à la violence entre
partenaires intimes, mais qui fonctionne
dans des conditions qui ne sont ni viables
ni équitables.

Afin d’aider les MH, les défenseures des
droits et nos partenaires à utiliser ce
rapport dans leurs activités de planification,
de plaidoyer et de sensibilisation, nous
avons élaboré un guide de plaidoyer, une
trousse de communication, une infographie
ainsi que des documents thématiques de
deux pages prêts à l’emploi destinés aux
relations gouvernementales, qui
présentent les enjeux clés et les
recommandations politiques. 

L’hébergement sous pression
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https://endvaw.ca/wp-content/uploads/2026/06/HFC-LhebergementSousPression-2026.pdf
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SOUTIEN AUX LOGEMENTS DE
DEUXIÈME ÉTAPE (MH2) 
Les MH2 constituent un élément essentiel
du continuum des services d’aide
proposés aux survivantes de violence
conjugale au Canada. En associant un
hébergement à plus long terme à un
accompagnement global, les MH2
permettent aux survivantes de progresser
davantage sur le chemin de la guérison
après avoir subi la violence. Si les MH2
font face à bon nombre des mêmes défis
que les MH d’urgence, elles ont
également des besoins, des difficultés,
des enjeux et des pratiques qui leur sont
propres.  

Grâce au généreux soutien financier du
CN et du Fonds pour la justice sociale
d’Unifor, cette CdP a réuni plus de
20 MH2 de tout le pays qui ont partagé
leurs expériences, appris les unes des
autres et renforcé collectivement leurs
pratiques. Cette CdP a abouti à un
rassemblement virtuel national en
novembre 2025, ouvert à toutes les MH2
du Canada.

Des membres du personnel de tout le
pays ont participé pendant deux demi-
journées à des exposés liminaires, des
tables rondes et des ateliers consacrés à
la réalité actuelle du travail dans les MH2,
aux principaux défis et innovations, ainsi
qu’aux perspectives d’avenir.

Le fait de pouvoir discuter et d’échanger des idées sur des
enjeux communs, même entre des régions géographiquement
éloignées, est enrichissant pour moi, pour mes collègues et
pour l’organisation. » – Participante à la CdP

C’est pourquoi Hébergement femmes
Canada a lancé en 2024 une
communauté de pratique (CdP)
consacrée au fonctionnement des
MH2, afin de créer un espace permettant
à ces structures de se connecter et
d’apprendre les unes des autres. 

«
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HFC a également continué à soutenir les
organismes qui construisent de nouveaux
logements dans le cadre de notre projet
de construction de MH2. Cette année,
l’équipe MH2 a fourni des services
directs de gestion de projet à trois MH,
dont l’une a ouvert ses portes en
septembre 2026 (voir le projet en
vedette), et a soutenu 12 autres MH par
le biais d’appels de partage de
connaissances et d’accompagnement. 

Je ne saurais trop insister sur
l’importance que le projet Nouvelles
constructions de MH2 a eue pour
notre projet… J’ai la conviction que,
sans le soutien de HFC, nous serions
encore loin d’en avoir terminé. Merci
HFC d’avoir redoublé d’efforts pour
améliorer les services destinés aux
femmes exposées à la violence
fondée sur le genre! »

 – Participante au projet

PROJET EN VEDETTE
STEPPING STONES CRISIS SOCIETY
En septembre 2025, après trois ans de soutien, Hébergement femmes Canada
a célébré l’inauguration du nouveau bâtiment de la Stepping Stones Crisis
Society (SSCS), un espace essentiel qui regroupe sous un même toit tous les
programmes existants de la SSCS, notamment l’hébergement d’urgence, les
logements de deuxième étape et les services de soutien.  

«
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Situé à Cold Lake, en Alberta, ce nouveau bâtiment offre une superficie de
4 645 m² d’espaces à usage mixte, conçus selon des principes d’accessibilité et
tenant compte des traumatismes. Il vise à réduire les obstacles, favoriser la
guérison et offrir un environnement plus stable aux survivantes qui tentent de
reconstruire leur vie. En regroupant plusieurs programmes en un seul lieu, ce
bâtiment évite aux survivantes d’avoir à déménager à plusieurs reprises et leur
permet d’accéder à l’aide dont elles ont besoin, quand elles en ont besoin.
C’est le plus grand projet soutenu par HFC à ce jour, et notre personnel était
ravi d’assister en personne à l’inauguration. 

RESSOURCE EN VEDETTE
GUIDE PRATIQUE POUR LES MAISONS
D’HÉBERGEMENT DE DEUXIÈME ÉTAPE (MH2)

En février 2026, HFC a publié un nouveau guide pratique destiné aux MH2,
qui offre un aperçu des différentes pratiques et approches mises en œuvre à
travers le pays. Chaque section du guide traite d’un aspect différent du
fonctionnement des MH2, tel que l’admission, le loyer et les cautions, les
animaux de compagnie, la dotation en personnel et l’entretien. On y trouve
également quelques présentations qui montrent comment ces éléments
pourraient se traduire concrètement au sein d’une organisation. Tout au long
de ce guide, vous trouverez des notes issues du rassemblement national en
ligne qui mettent en lumière les pratiques efficaces actuellement mises en
œuvre par les MH, ainsi que leur vision pour l’avenir. 
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RENFORCER LA CULTURE FINANCIÈRE
ET L’AUTONOMIE ÉCONOMIQUE 
Les abus financiers sont l’une des formes
de violence conjugale les moins bien
comprises. Elle peut toutefois s’avérer
l’une des plus néfastes, car elle limite la
capacité d’une femme à sortir d’une
situation de violence. En mai 2025, HFC a
organisé un forum virtuel sur
l’autonomisation économique,
généreusement financé par le Groupe
Banque TD. Pendant trois demi-journées,
ce forum a réuni des membres du
personnel antiviolence de tout le pays
afin de partager des pratiques
prometteuses et de discuter des défis liés
au soutien des survivantes dans la
reconstruction de leur stabilité et de leur
indépendance financières après avoir
subi la violence.   

Cette année, notre programme Sécurité
technologique Canada a également lancé
de nouvelles ressources consacrées à
l’exploitation financière en ligne. La
trousse à outils sur l’exploitation
financière numérique a été lancée lors
du Forum virtuel et a été publicisée
pendant les 16 jours d’activisme contre la
VFG. Financée par le Groupe Banque TD
et Interac Corp., cette trousse propose
des outils, des conseils de sécurité et des
ressources destinés aux survivantes et au
personnel des MH. Au cours des 16 jours,
nous avons également examiné le rôle
que les banques, les institutions 

financières et les gouvernements peuvent
jouer pour renforcer leurs politiques et
leurs cadres afin d’assurer la sécurité des
survivantes.

Par ailleurs, Hébergement femmes
Canada a poursuivi son projet de
communauté de pratique (CdP) sur
l’autonomisation économique, financé par
Femmes et Égalité des genres Canada
(FEGC). Cette CdP rassemble 22 MH qui
proposent des programmes d’éducation
financière et d’autonomisation
économique aux survivantes de violence
fondée sur le genre.  

Nos ambitions sont
bien plus grandes
qu’avant la CdP. »

– Participante à la CdP 

«
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https://securitetech.ca/resources/toolkits/trousse-a-outils-sur-les-abus-financiers-numeriques/
https://securitetech.ca/resources/toolkits/trousse-a-outils-sur-les-abus-financiers-numeriques/


PLAIDER POUR LE CHANGEMENT
AUPRÈS DES GOUVERNEMENTS 
En tant qu’organisation nationale
soutenant les MH qui accueillent les
femmes, les enfants et les personnes
d’une diversité de genres fuyant la
violence, Hébergement femmes Canada
collabore régulièrement avec le
gouvernement fédéral sur des questions
telles que le Plan d’action national pour
mettre fin à la violence fondée sur le
genre (PAN-VFG), le logement sécuritaire
et abordable, le féminicide et la violence
fondée sur le genre facilitée par la
technologie. 

la manière dont le PAN pour mettre fin à
la VFG était pris en compte dans leurs
programmes; les réponses ont été
publiées sur notre site web. Nous avons
ensuite envoyé à chaque nouveau député
une lettre de bienvenue présentant notre
rôle et notre mission, ainsi que
l’importance du PAN. Parmi les autres
moments forts de l’année figuraient: 

Rencontre avec la nouvelle ministre
de FEGC, l’honorable Rechie Valdez, et
réunions avec la secrétaire
parlementaire Desrochers et les
députés Idlout, Jeremy Patzer et Will
Greaves 
Publication d’Actualités
politiques 2025: Changements
législatifs canadiens ayant un impact
sur la violence faite aux femmes, qui
recense les principaux projets de loi,
les modifications législatives, les mises
à jour des politiques et les
consultations relatives à la violence
fondée sur le genre au palier fédéral 
Présentation d’un mémoire à la
Commission permanente sur la
condition féminine concernant
l’idéologie antiféministe; dépôt d’une
proposition prébudgétaire auprès du
gouvernement fédéral; et prise de
parole lors du dialogue organisé par la
NEHA sur les logements sécuritaires
et permanents pour les survivantes de
VFG, y compris un mémoire écrit 

Cette année, HFC s’est associée avec
d’autres organisations nationales de
défense des droits des femmes et de
justice de genre pour plaider avec succès
en faveur de la création d’un poste de
ministre des Femmes et de l’Égalité des
genres (FEGC), après que ce poste ait
initialement été supprimé, ainsi que pour
obtenir une augmentation du budget du
ministère. Nous avons également obtenu
le financement fédéral des organisations
nationales de défense des femmes.

En prévision des élections fédérales d’avril
2025, HFC a élaboré un outil féministe
destiné à soutenir le plaidoyer contre la
VFG lors de réunions avec les candidat·es
et l’a mis à la disposition de ses membres.
Nous avons adressé des courriers à
chaque parti politique pour leur
demander des informations sur
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https://endvaw.ca/wp-content/uploads/2026/03/Actualites-politiques-Jan_Dec-25FR.docx.pdf
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Invitation à prendre la parole lors
d’une conférence de presse aux côtés
de la députée Lisa Hepfner au sujet
du projet de loi C-223, la Loi sur la
protection des enfants 

Participation à la séance à huis clos
sur le budget fédéral et à un
webinaire sur le budget avec d’autres
organisations nationales de femmes 

CAMPAGNE EN VEDETTE
EXIGEONS MIEUX
Lors de la convocation des élections fédérales pour le 28 avril 2025, HFC et
d’autres organisations féministes et progressistes de tout le Canada se sont
associées pour mener une campagne appelant tout l’électorat à «exiger
mieux» pour le bien-être économique de nos familles. Depuis des décennies,
nous plaidons en faveur de politiques qui améliorent la vie – logement
abordable, soins de santé, garde d’enfants, droits de la personne, et bien plus
encore – afin que chaque personne au Canada puisse s’épanouir, quel que
soit son lieu de résidence ou son apparence. Les politiques féministes sont
bénéfiques pour l’économie, un point c’est tout. 

Logement.
Assurance.
Médicaments.

Économie.
Canada.

Garderies.
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HÉBERGER LES GENS AVEC LEURS
ANIMAUX FAMILIERS 
Pour de nombreuses femmes, enfants et
personnes d’une diversité de genres qui
fuient la violence, il est essentiel
d’emmener leurs animaux de compagnie
dans la MH afin d’assurer également leur
sécurité. Cette année, Hébergement
femmes Canada a poursuivi son
partenariat avec Nestlé Purina Soins des
animaux familiers afin d’aider des MH à
mettre en place les infrastructures
nécessaires pour permettre aux
survivantes et à leurs animaux familiers
de rester ensemble. 

Au cours de l’été 2025, le Fonds pour les
animaux de compagnie a octroyé
140 000$ à 10 MH. Rebaptisé Fonds
Purple Leash en novembre 2025, ce
programme a permis de distribuer
241 650$ à 15 MH au début de
l’année 2026.

Ces subventions ont permis de financer
des projets tels que des enclos clôturés
pour chiens, des chenils intérieurs, des
pièces adaptées aux animaux, des
stations de toilettage accessibles et des
fournitures essentielles.  

Les rapports finaux de 2025 ont révélé
que plus de 130 femmes et enfants,
ainsi que plus de 80 animaux familiers,
notamment des chiens, des chats et des
lapins, ont directement bénéficié de ces
fonds. Grâce à ce financement, six MH de
plus au Canada peuvent désormais
accueillir des animaux de compagnie sur
place. Le profil de chaque MH sur
hebergementfemmes.ca a été mis à jour
pour refléter cette modification.  
 
Le déficit de financement des soins
vétérinaires demeure un problème
récurrent. Si les animaux sont blessés,
malades ou ne sont pas à jour dans leurs
vaccins, il est plus difficile de les accueillir.
Dans certains cas, des vétérinaires offrent
gracieusement leurs services aux MH afin
de combler cette lacune, conscients de
l’importance de cette aide. HFC continue
de chercher des moyens de mieux
soutenir tous les aspects liés à la
présence d’animaux familiers dans les
MH. 
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L’un des impacts les plus sous-estimés de cette initiative a sans doute
été le sentiment de normalité qu’elle a apporté aux familles au cours
d’une période extrêmement difficile de leur vie. La présence
rassurante de leur animal familier – une présence immuable et un
amour inconditionnel – a aidé les familles à retrouver un sentiment
de continuité et de réconfort au milieu de cette période de
bouleversements. » 

 – MH partenaire, bénéficiaire d’un financement de Purple Leash 

METTRE EN AVANT L’IMPORTANT
TRAVAIL QUE NOUS ACCOMPLISSONS 

Comme le montre ce rapport annuel,
Hébergement femmes Canada a un
impact considérable sur les plus de
620 maisons d’hébergement de tout le
pays, ainsi que sur les femmes, les
enfants et les personnes d’une diversité
de genres qu’elles soutiennent. Pour
communiquer efficacement sur l’impact
de notre travail et faire entendre la voix
de ces MH, notre personnel participe
régulièrement à des conférences, fait des
présentations, s’adresse aux médias et
publie des contenus sur nos réseaux
sociaux. 

«
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Cette année, HFC a publié trois articles
d’opinion: 
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Une violence qui les
suit jusqu’au travail,
La Presse, 7 mars 2026 

Promouvoir notre travail, c’est aussi disposer d’un site web attrayant. En mars 2026,
ContreVFF.ca a été remanié et amélioré pour mettre véritablement en valeur la
diversité de notre travail. Une nouvelle rubrique présente des données et des chiffres
sur la violence fondée sur le genre et les MH, tandis qu’une autre rassemble sur une
seule page les outils pratiques, les guides et les ressources pédagogiques d’HFC, classés
par thème.  

Women’s safety is economic
policy—what our next
government must do now, 
The Hill Times, 5 mai 2025 

Funding for women’s shelters:
Government and philanthropy
as powerful partners, 
The Philanthropist, 17 février
2026

https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-07/violence-conjugale/une-violence-qui-les-suit-jusqu-au-travail.php
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-07/violence-conjugale/une-violence-qui-les-suit-jusqu-au-travail.php
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-07/violence-conjugale/une-violence-qui-les-suit-jusqu-au-travail.php
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-07/violence-conjugale/une-violence-qui-les-suit-jusqu-au-travail.php
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-07/violence-conjugale/une-violence-qui-les-suit-jusqu-au-travail.php
https://endvaw.ca/fr/
https://www.hilltimes.com/story/2025/05/05/womens-safety-is-economic-policy-what-our-next-government-must-do-now/459056/
https://www.hilltimes.com/story/2025/05/05/womens-safety-is-economic-policy-what-our-next-government-must-do-now/459056/
https://www.hilltimes.com/story/2025/05/05/womens-safety-is-economic-policy-what-our-next-government-must-do-now/459056/
https://thephilanthropist.ca/2026/02/funding-for-womens-shelters-government-and-philanthropy-as-powerful-partners/
https://thephilanthropist.ca/2026/02/funding-for-womens-shelters-government-and-philanthropy-as-powerful-partners/
https://thephilanthropist.ca/2026/02/funding-for-womens-shelters-government-and-philanthropy-as-powerful-partners/
https://www.hilltimes.com/story/2025/05/05/womens-safety-is-economic-policy-what-our-next-government-must-do-now/459056/


ÉVÉNEMENT EN VEDETTE 
5E CONFÉRENCE INTERNATIONALE DES MH POUR FEMMES
Trois membres du personnel d’HFC
ont participé à la 5e Conférence
mondiale des maisons d’hébergement
qui s’est tenue à Sydney, en Australie,
en septembre 2025. Ce
rassemblement mondial a réuni 1 
208 déléguées de plus de 60 pays qui
ont pris part à des présentations, des
tables rondes et des ateliers. La
directrice générale, Anuradha Dugal,
est intervenue lors de trois tables
rondes: 
 

Dévoiler la montée en puissance:
contrer la misogynie, le
nationalisme et l'influence des
«incels» 
L'érosion des droits de la
personne et ses effets sur le
secteur de la VFF 
Plans d'action nationaux sur la
violence faite aux femmes et la
violence fondée sur le genre: ce
qui fonctionne et ce qui nuit 

Robyn Hoogendam, gestionnaire de la
recherche et des politiques, a animé
deux sessions lors de la conférence: 
 

Connecter recherche et plaidoyer:
l'étude et l'utilisation des données
nationales sur les maisons
d'hébergement au Canada 
La technologie sans violence:
donner aux maisons
d'hébergement nordiques, rurales
et autochtones du Canada les
moyens de lutter contre la
violence fondée sur le genre
facilitée par la 

       technologie 
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Par ailleurs, en partenariat avec WESNET (Australie) et le Global Network of
Women’s Shelters, HFC a organisé un événement international de mise en
réseau destiné aux leaders d’organisations nationales de MH. Plus de
30 participantes venues du monde entier ont assisté à cet événement afin de
discuter des moyens de renforcer la sécurité et la protection de la vie privée des
survivantes de violence fondée sur le genre. Cette soirée a permis de tisser des
liens fructueux entre des leaders du monde entier, en favorisant la
collaboration, le partage des connaissances et le renforcement des relations par
le biais de partenariats internationaux. 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Hawa Dumbuya-Sesay (à partir de septembre 2025) / secrétaire  
Amy S. FitzGerald / administratrice 
Marlene Ham (jusqu’en septembre 2025) / administratrice 
Maureen Levangie (à partir de septembre 2025) / administratrice 
Nola Mahingen (jusqu’en septembre 2025) / administratrice publique 
Maïra Martin (à partir de septembre 2025) / trésorière 
Dan Meades (jusqu'en septembre 2025) / administrateur 
Tsungai Muvingi Van Landeghem / présidente à partir de septembre 2025 
Michelle Parsons / administratrice publique 
Julie St-Pierre Gaudreault (à partir de septembre 2025) / administratrice 
Mathilde Trou (jusqu'en septembre 2025) / coprésidente 
Julie Young / (coprésidente jusqu'en septembre 2025) administratrice publique 



PERSONNEL
Anuradha Dugal / directrice générale 
Nika Asgari / coordinatrice du partage des connaissances 
Kaitlin Geiger-Bardswich / directrice communications et plaidoyer 
Megan Golfetto / coordinatrice des projets de développement 
Robyn Hoogendam / gestionnaire de la recherche et des politiques 
Chika Maduakolam / coordinatrice de la recherche  
Stephanie McCullough / coordonnatrice opérations et communications 
Destinée McDonald (à partir de juin 2025) / assistante administrative 
Sarah McIntosh / directrice opérations et finances 
Lynn Medi / gestionnaire des communications 
Nikki Owens / coordonnatrice des subventions et du développement 
Leah Stuart-Sheppard / directrice de l’échange de connaissances 
Kyla Tanner / gestionnaire du programme de deuxième étape 
Rhiannon Wong / gestionnaire de la sécurité technologique 
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MERCI À NOS DONATRICES, NOS
DONATEURS ET NOS SUPPORTERS
Nous remercions toutes les personnes,
organisations, fondations et
administrations qui ont généreusement
soutenu Hébergement femmes Canada
au cours de l’année écoulée. Le travail
essentiel décrit dans ce rapport – soutenir
les MH, rechercher des moyens
d'améliorer l'élaboration des politiques,
militer en faveur de lois et de politiques
plus efficaces, sensibiliser le public à la
VFG – ne serait pas possible sans vous.

La liste ci-dessous rend hommage aux
contributions d'entreprises,
'administrations publiques et de 

fondations d'un montant égal ou
supérieur à 1 000$ reçues entre le
1er avril 2025 et le 31 mars 2026. 

Merci de soutenir Hébergement
femmes Canada.  

SUBVENTIONS EN COURS 
CN 

RBC Fondation

Shoppers Foundation for Women’s Health  TM

Groupe Banque TD 

La Fondation canadienne des femmes

The Hilary and Galen Weston Foundation 

The Tree of Life Foundation 

Femmes et Égalité des genres Canada (FEGC) 

YSL Beauté

Ce chiffre ne tient compte que des dons
effectués au cours du présent exercice et
n'est pas cumulatif. Nous tenons
également à remercier chaleureusement
les nombreux donateurs individuels dont
le soutien continu nous permet de
poursuivre notre action au-delà de cette
période. Tout a été mis en œuvre pour
garantir l'exactitude de ces informations. 
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Fonds de justice sociale d’Unifor

Le Fonds communautaire pour la santé mentale Bell Cause pour la cause

Leacross Foundation

La Fondation Allstate du Canada 

La Compagnie mutuelle d'assurance Wawanesa

Métaux Russel

25 000 $ – 99 999 $ 

10 000 $ – 24 999 $
Interac Corp. 

La Fondation communautaire d’Ottawa

Ocean Park Foundation  

Amazon 

ATS Corporation

Endeavor Trust Corporation 

Gallagher Re Canada Inc.  

LDH Scissors Inc. 

Logistik Unicorp

Loran Scholar Foundation 

1  000 $ – 9 999 $

DONATEURS
Fondation Un toit pour tousᴹᴰ de Royal LePageᴹᴰ

Institut canadien de recherches sur les femmes

Nestlé Purina Soins des animaux familiers Canada

Plus de 100 000 $

Marks & Clerk Canada 

Ministère de la Justice Canada

Natural Health Sense Inc. 

Plusgrade Inc. 

Primary Engineering 

SPINCO (plusieurs établissements) 

The Houssian Foundation 
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Alex & Nancy Christopher Family
Foundation

Soroptimist International Club of
Edmonton



RENDEZ-VOUS SUR  WWW.CONTREVFF.CA  POUR : 

En savoir plus sur nos projets les plus récents 
Découvrir comment soutenir notre travail 
Vous abonner à notre infolettre trimestrielle 

Trouver une MH près de chez vous et bénéficier d'un soutien, de
counseling et d'une aide à planification de sécurité 
Trouver la MH la plus proche de chez vous et les informations
relatives aux dons 

Accéder à des ressources sur la violence fondée sur le genre
facilitée par la technologie 

RENDEZ-VOUS SUR LE SITE HEBERGEMENTFEMMES.CA POUR : 

RENDEZ-VOUS SUR WWW.SECURITETECH.CA POUR : 

SUIVEZ-NOUS

Hébergement femmes Canada est un organisme de bienfaisance
enregistré: #840989933RR0001 
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https://www.facebook.com/endvawnetwork/
https://www.facebook.com/endvawnetwork/
https://www.instagram.com/endvawnetwork/
https://www.linkedin.com/company/womens-shelters-canada/
https://www.youtube.com/@endvawnetwork
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