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Un mot des co-présidentes du conseil d’administration

Ce premier bilan annuel est I'occasion toute désignée, de premiérement vous remercier
pour la confiance dont vous avez fait preuve a I'égard de votre Réseau canadien des
maisons d’hébergement pour femmes. Nous saluons I'implication et 'engagement de
toutes dans la vie associative du Réseau depuis son incorporation en novembre 2012. Nous
soulignons également le travail local, régional et provincial de sensibilisation,
d’intervention, de formation ainsi que de concertation, partout au Canada, accompli par
les maisons d’hébergement et leurs équipes. Quel travail de fond!

Nous n’oublions surtout pas notre directrice générale Lise Martin, déterminée, convaincue,
pragmatique, diplomate et ... patiente! Elle veille au plan fédéral a défendre et
promouvoir, encore et toujours les intéréts, les réalisations et le travail du Réseau et de
ses associations provinciales membres. Nous saluons son travail assidu et son engagement
constant. Son arrivée a la direction a donné un nouvel élan a notre Réseaul!

Un remerciement a nos différents partenaires des milieux gouvernementaux,
paragouvernementaux et institutionnels, pour leur collaboration dans de nombreux
dossiers touchant la mission du Réseau. Nous soulignons I'engagement de nos partenaires
du milieu communautaire, du mouvement des femmes et du milieu universitaire, pour une
concertation intersectorielle indispensable en tant qu’acteurs de changement social
favorisant, dans nos milieux respectifs, le renouvellement des pratiques de sensibilisation,
de formation, d’intervention, de concertation et de défense de droits.

L’année fut chargée au plan de notre vie associative. Nous poursuivons entre autres, nos
travaux sur la rédaction d’un plaidoyer en faveur d’un plan d’action canadien contre les
violences faites aux femmes et nous avons finalisé nos réglements généraux.

Beaucoup de dossiers sont a suivre de pres, afin que la pertinence du travail des maisons
d’hébergement soit reconnue comme expertise incontournable. Et ainsi s’assurer que les
femmes violentées vivant de multiples problématiques sociales et leurs enfants recoivent
les meilleurs services possibles afin, toujours, de contrer et éliminer les violences.

Nous vous remercions encore de votre engagement et soyons fieres du travail que nous
accomplissons collectivement.

Manon Monastesse et Jan Reimer
Co- présidentes
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Un mot de la directrice générale

Voila déja un an que j’ai le plaisir d’étre la premiere directrice générale du Réseau
canadien des maisons d’hébergement pour femmes. Quoiqu’ un travail important ait été
accompli pendant la période précédant I'incorporation, le Réseau demeure un jeune
organisme. Sécuriser davantage la stabilité financiere de I'organisme, créer de nouveaux
partenariats et renforcer ceux déja établis ont été les premieres priorités de la derniére
année.

Cette premiere année m’a donné plusieurs occasions d’apprentissage et j'aimerais
remercier les membres du conseil d’administration qui ont été généreuses avec leur temps
et leur patience. J’aimerais tout particulierement remercier les co-présidentes, Jan Reimer
et Manon Monastesse qui étaient toujours disponibles a I'autre bout du fil.

Le travail, les connaissances et I'expertise des 400+ maisons d’hébergement travaillant
avec les femmes ayant survécu la violence n'ont pour trop longtemps pas été
suffisamment reconnus. Pendant la prochaine année, le Réseau travaillera afin d’amplifier
leurs voix. Nous voulons créer des opportunités d’apprentissage et d’échange pour les
maisons d’hébergement. Dans un futur pas trop lointain, nous aimerions aussi organiser
une deuxieme conférence pancanadienne pour les maisons d’hébergement, une
conférence qui privilégierait I'’échange et I'apprentissage entre pairs.

Je reconnais que le travail devant nous présente plusieurs défis. Ayant une voix unifiée
nous présente toutefois avec des opportunités qui nous permettront d’avancer notre
travail. C’'est donc avec enthousiasme que j’anticipe travailler avec nos membres pendant
cette prochaine année afin de continuer d’élargir le rayonnement du Réseau.

(’. \ Lise Martin
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Réseau canadien des maisons d’hébergement
pour femmes

En 2009, attirées par une vision commune visant a mettre fin a la violence contre les
femmes, ces associations ont mis sur pied le Réseau canadien des maisons d’hébergement
pour femmes. Ensemble, nous sommes devenues une voix collaborative nationale pour le
changement. Le Réseau a été constitué et est devenu un organisme a but charitable en
novembre 2012.

Le Réseau canadien des maisons d’hébergement pour femmes rassemble 12 réseaux
provinciaux et territoriaux qui représentent plus de 350 de maisons d’hébergement pour
femmes réparties dans tout le Canada. Ses deux principaux axes d’activités s’articulent
autour de a) son engagement public envers la mise en ceuvre de changements en
profondeur et b) I’échange de savoirs entre les maisons d’hébergement en vue d’améliorer
leurs pratiques pour, ultimement, faire un vrai changement dans la vie des femmes ayant
survécu a la violence et dans celle de leurs enfants.

Les travailleuses des maisons d’hébergement de tout le pays reconnaissent qu’en offrant
seulement des services, on ne réussira jamais a mettre fin a la violence faite aux femmes.
En présentant une voix unifiée qui s’occupe de prioriser la violence faite aux femmes, le

Réseau travaille en étroite collaboration avec ses maisons d’hébergement membres dans

le but d’instaurer des changements systémiques a long terme. {

“Apres avoir vécu tellement
Nos convictions de violence, je n’avais jamais
= Nous croyons que les gouvernements et les sociétés été traitée avec autant de
doivent assurer les droits des femmes. bienveillance et de respect.”
= Nous croyons que la violence contrevient aux droits - Les maisons s’expriment
et a I'égalité des femmes. k 2014}

~

Nous croyons que le mouvement des maisons
d’hébergement pour femmes joue un réle de chef de file essentiel dans I’effort
déployé a I'échelle provinciale/territoriale, nationale et mondiale afin de mettre fin
a la violence envers les femmes et leurs enfants.

Notre travail
Un espace de collaboration

Le réseau aide a créer des occasions ou nos membres et leurs maisons d’hébergement
membres peuvent se réunir afin d’échanger des idées, apprendre les unes des autres et
partager des ressources. De nouvelles idées intéressantes sont nées, des pratiques
exemplaires sont promues et partagées, et nos collegues qui évoluent dans notre domaine
éprouvant se sentent plus étroitement liées et soutenues. Tout ceci contribue a assurer
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f”Je suis souvent éblouie par

gue les femmes et les enfants qui se tournent vers les la résilience des femmes que
. ’ . oy . H 7/ H

maisons d’hébergement et les maisons de transition nous aidons. C’est vraiment

recoivent le soutien le plus efficace et le plus empreint de /ncroyabh-e. )
compassion qui soit - Les maisons s’expriment

k 2014}
Un voix unifiée
Une voix forte et unie nous assure que la question de la violence faite aux femmes apparait
a l'ordre du jour a I'échelle nationale. Cela signifie que le réle vital des maisons

d’hébergement et des maisons de transition est compris et valorisé. Cela offre également
un brin d’espoir aux femmes victimes de violence sous toutes ses formes.

Un vecteur d’innovation

Le Réseau canalise I'énergie et la portée de nos organisations membres et partenaires.
Ensemble, nous nous appuyons sur les points forts de notre diversité pour mener des
recherches et pour identifier des solutions novatrices aux enjeux importants qui affectent
les femmes de notre pays et partout dans le monde.

Conseil d’administration du RCMHF (2013-14)

Jan Reimer (Co-présidente) / Alberta Ellen Ridgeway / PEI Family Violence

Council of Women’s Shelters Prevention Services

Manon Monastesse (Co-présidente) / Emma Sharkey / Transition House Association
Fédération des maisons d’hébergement of Newfoundland and Labrador

pour femmes Laurie Parsons / BC Society of Transition
Diane Delaney (Secrétaire)/ Provincial Houses

Association of Transition Houses and Louise Riendeau / Regroupement des maisons
Services of Saskatchewan pour femmes victimes de violence conjugale
Lyda Fuller (Trésoriére) / YWCA Pamela Harrison / Transition House Association
Yellowknife of Nova Scotia

Caron Statham / Help and Hope for Susan Young / Ontario Association of Interval
Families Society and Transition Houses

Deena Brock / Manitoba Association of
Women'’s Shelters

Personnel du RCMHF (2013-14)

Lise Martin / Directrice générale
Stephanie Moore/Coordonatrice de
projet (Temps-partiel)

Patricia Hendrick /Agente des finances
(Temps-partiel)

Bénévoles du RCMHF (2013-14)
Emily MacDonald

Maryellen Gibson / Interne Loran
Zeynep Karman
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Une premiere année réussie — rétrospective

Le Réseau croit qu’il importe de tirer parti de I'expertise et des lecons apprises de ses
organisations membres. C’'est pourquoi nous priorisons un modéle performant qui permet
au Réseau national de faciliter le transfert et la mise en ceuvre de modéles, projets et
événements que nos organisations membres ont menés avec succes.

Nous avons commencé a déployer ce modele avec deux projets initiés par I’Alberta Council

of Women’s Shelters.

Les maisons s’expriment

Un sondage national sur les maisons
d’hébergement

Nous avons effectué notre premier grand
sondage aupreés des maisons
d’hébergement en novembre 2013. En
nous appuyant sur le sondage annuel mené
par I’Alberta Council of Women'’s Shelters,
et en travaillant avec nos associations
membres dans les provinces et territoires,
nous avons rejoint des maisons
d’hébergement dans toutes les régions et
recueilli les réponses de 242 d’entre elles,
soit un taux de réponse de 73%.

Les maisons s’expriment, lancé le 5 mars
2013, est le nom que nous avons choisi
pour le sondage parce que nous voulions
mettre en valeur les voix derriere les
chiffres. Les maisons s’expriment dresse le
portrait d’une journée typique dans la vie
d’une maison d’hébergement et donne un
apercu du travail gu’elles effectuent,
notamment leurs initiatives de prévention
de la violence, la portée des services
spécialisés qu’elles offrent aux femmes
marginalisées et leurs plus grands défis. Le
sondage offre également des suggestions
émanant des travailleuses au sujet des
changements qui seraient les plus utiles
aux femmes violentées et a leurs enfants.

Les données de ce sondage ont été
utilisées comme données canadiennes
pour le Global Survey of Shelters.

Impliquer les hommes

Déjeuner avec les mecs

Le Bureau national a organisé un Déjeuner
avec les mecs, un événement qui revient a
chaque année a Calgary et Edmonton. Les
membres du Réseau ont aussi organisé un
Déjeuner avec les mecs a Winnipeg et
Halifax. Cette activité vise a inspirer les
leaders masculins et a leur fournir des
moyens pour passer a l'action et lutter
contre la violence faite aux femmes.

Une table-ronde a rassemblé 23 leaders
masculins a Ottawa. Charles Bordeleau,
chef de police d’Ottawa, et Alex Munter,
président de I’hopital des enfants de I'est
ontarien, ont animé la discussion.
L'événement a été une réussite en ce sens
qu’il a réuni une diversité de leaders. Tous
ont convenu que la profondeur de la
discussion leur a fourni une véritable
occasion de se poser la question: Comment
puis-je agir contre la violence faite aux
femmes dans mon milieu et dans mon réle
de leader? L'événement était organisé en
partenariat avec la campagne Ruban blanc.
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Plan d’action national de lutte contre la violence faite aux femmes

En octobre 2013, nous avons publié un document intitulé The Case for a National Action
Plan on Violence Against Women, une étude exhaustive qui explique quels seraient les
bénéfices pour le Canada d’un Plan d’action national contre la violence faite aux femmes
(PAN contre la VFF). Entre autres, un tel plan assurerait 1) une cohérence entre et au sein
des régions dans I’élaboration des politiques et des lois concernant la VFF, 2) des
approches cohérentes en matiere de prévention et de réponses a la VFF, et 3) une
compréhension partagée des causes profondes de la VFF.

Depuis la publication de I’étude, le Réseau a rassemblé des partenaires qui travaille
ensemble au développement collaboratif d’'un modéle pour le PAN contre la VFF.

, ). .
Engagées dans I'échange de savoirs “C’est un travail exigeant qui n’a pas de fin. Mais

En janvier 2014 nous avons entrepris un c’est tellement important de voir des femmes
projet de deux ans qui va nous permettre reprendre le contréle sur leur vie.”
de développer un guide génerique de - Les maisons s’expriment 2014

bonnes pratiques visant a nous assurer que

les pratiques nouvellement adoptées dans les maisons d’hébergement soient mises en
ceuvre avec un maximum d’efficacité, peu importe la maison d’hébergement ou la bonne
pratique. Le guide comprendra beaucoup d’outils et de ressources qui aideront
concrétement a identifier et mettre en ceuvre les pratiques modéles.

Activités de rapprochement et construction de partenariats

La violence faite aux femmes doit étre envisagée dans une perspective multisectorielle et
intersectionnelle. C'est pourquoi nos partenariats et notre collaboration a toute une
panoplie d’initiatives sont tellement importants pour I'atteinte de nos objectifs.

En plus de nos partenariats avec les membres des associations de maisons d’hébergement
dans les provinces et territoires, le Réseau collabore activement avec de multiples
partenaires qui partagent notre vision de mettre fin a la violence faite aux femmes. Durant
cette premiére année, nous avons collaboré avec Making Women Count Project, corédigé
avec la Fondation canadienne des femmes deux feuillets d’information sur la VFF, organisé
avec la campagne du Ruban blanc un événement public visant a engager les hommes,
avons participé a I'’étude pancanadienne de la Western University sur la violence conjugale
et le milieu de travail et enfin, participé a I'assemble générale du Global Network of
Women's Shelters a titre de membre.
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Etats Financiers

KerLry Huisers McNEgLY

PROFESSIONAL CORPORATION

CHARTERED
PROEESSINMAT

REVIEW ENGAGEMENT REPORT

To the Members of Canadian Network of Women's Shelters and Transition Houses

We have reviewed the statement of financial position of Canadian Network of Women's Shelters
and Transition Houses as at March 31, 2014 and the statements of revenue and expenditures and
changes in net assets and cash flows for the year then ended. Our review was made in
accordance with Canadian generally accepted standards for review engagements and accordingly
consisted primarily of enquiry, analytical procedures and discussions related to information
supplied to us by the Organization.

A review does not constitute an audit and consequently we do not express an audit opinion on
these financial statements.

Based on our review, nothing has come to our attention that causes us to believe that these

financial statements are not, in all material respects, in accordance with Canadian accounting
standards for not-for-profit organizations

Kelbo, Bronkers ™M\ ly

Stittsville, Ontario Authorized to practise public accounting by
May 23, 2014 The Institute of Chartered Professional Accountants of Ontario
106B McGonigal St. W. 9 Emily Street 16 Gore Street West 5992 Hazeldean Rd.
Arnprior, Ontario K75 1M4 Carleton Place, Ontario K7C 1R9 Perth, Ontario K7H 2L6 Stittsville, Ontario K25 1B9

Phone: 613-963-1430 (1-866-999-1339) Fax: 613-686-3960 (Perth local 613-267-3949)

acctg@khmpc.ca
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CANADIAN NETWORK OF WOMEN'S SHELTERS AND TRANSITION HOUSES

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
{(Prepared without Audit)

As at March 31, 2014

2014 2013
ASSETS
CURRENT ASSETS
Cash £ 174,586 b 67,658
Accounts receivable 278 -
Government remittances receivable 4.024 29
Prepaid expenses 6,565 1,292

A

LIABILITIES
CURRENT LIABILITIES
Accounts payvable and accrued liabilities 5 4,225 5 -
Government payables - 1,006
Deferred revenue 158,277 -
162,502 1,006
NET ASSETS 22,951 67,973

5 185453 § 68979
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CANADIAN NETWORK OF WOMEN'S SHELTERS AND TRANSITION HOUSES

STATEMENT OF REVENUE AND EXPENDITURES AND CHANGES IN NET ASSETS
{(Prepared without Audit)

For the year ended March 31, 2014

2014 2013
REVENUE
Grants F 62049 8 -
Donations 5,850 10,000
Contributions 15.406 66,000
Memberships 15.700 -
99,005 76,000
EXPENDITURES
Human resources 96,447 5,054
Honoraria and professional fees 16,877 1,211
Meetings 1416 636
Facilities 22,462 -
Materials and supplies 694 178
Insurance 1,599 -
Office and administration 4532 948
144,027 8027
NET REVENUE (EXPENDITURES) (45,022) 67,973
MNET ASSETS - BEGINNING OF YEAR 67.973 -
NET ASSETS - END OF YEAR $ 22951 § 67973
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CANADIAN NETWORK OF WOMEN'S SHELTERS AND TRANSITION HOUSES

STATEMENT OF CASH FLOWS
{(Prepared without Audit)

For the year ended March 31, 2014

2014 2013
CASH PROVIDED BY (USED IN)
OPERATING ACTIVITIES
MNet revenue (expenditures) 5 (45,022) 5 67,973
MNet change in non-cash working capital items:
Accounts receivable (278) -
Government remittances receivable (3,995) (29)
Prepaid expenses (5.273) (1,292)
Accounts payable and accrued liabilities 4,225 -
Government payables (1,006) 1.006
Deferred revenue 158.277 -
NET CHANGE IN CASH 106,928 67,658
CASH - BEGINNING OF YEAR 67,658 -
CASH - END OF YEAR § 174586 §  67.658
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Un remerciement a nos donateurs

Alliance de la fonction publique du Canada
Condition féminine Canada
Fédération des enseignantes-enseignants des écoles secondaires de
I'ontario
Fondation canadienne des femmes
Ministére de la Justice
National Union of Public and General Employees
Ontario English Catholic Teachers Association
Parlee McLaws LLP
Syndicat canadien de la fonction publique
Syndicat des métallos
Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes
Travailleurs et travailleuses unis de I'alimentation et du commerce
Canada
UNIFOR
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