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LES MAISONS
D’HEBERGEMENT
SOUTIENNENT LES
FEMMES ET LEURS
ENFANTS FUYANT LA
VIOLENCE.

NOUS SOUTENONS
LES MAISONS
D’HEBERGEMENT.



POINTS CLES

65 millions de financement fédéral
distribués a 292 organisations VFF qui
exploitent pres de 450 maisons

d’hébergement partout au pays
1 ,3 million collectés . & Y

pour le programme
Fonds préts a I'emploi
225 maisons
membres
associées

Formation de plus de 1 700
membres du personnel sur la
violence facilitée par la technologie

Soutien a 7 maisons pour
présenter une demande a
I’Initiative pour la création
rapide de logements (SCHL)




En 2009, réunies par une volonté commune de mettre fin a la VFF,
les associations provinciales et territoriales ont commencé a donner
forme a Hébergement femmes Canada (anciennement le Réseau
canadien des maisons d’hébergement pour femmes). Ensemble,
nous sommes devenues une voix nationale et collaborative en
faveur du changement. Le Réseau a été constitué en société et est
devenu une organisation caritative en novembre 2012.

Nous ceuvrons pour un monde ou:

m Tout le monde est important - les personnes de tous les
genres, toutes les cultures, tous les groupes confessionnels,
toutes les capacités sont valorisées et ont un accés équitable
aux ressources, au pouvoir et & la justice, et toutes sont a
I'abri de la violence.

m Lasociété utilise une perspective inclusive, intersectionnelle
et fondée sur I'équité pour prendre ses décisions.

m Les organisations et les systémes travaillent en collaboration
et sont tenus de rendre des comptes

m LaTerre, dont nous dépendons tous pour notre survivre, est
protégée.




Cette année, I'équipe d’'HFC a réalisé un tour de force en coordonnant le
lancement de plusieurs nouvelles initiatives, malgré des circonstances
souvent difficiles. Nous avons soutenu les maisons d’hébergement qui
aident les femmes fuyant la violence et leurs enfants en créant de nou-
velles occasions d’échange de savoirs, en fournissant des ressources
et des formations et en plaidant pour les enjeux qui ont le plus d'impact
sur les maisons et, bien sdr, sur les personnes touchées par la violence
fondée sur le genre (VFG).

Au cours de l'année, HFC
a organisé¢ plusieurs ren-
contres en personne pour
faciliter les échanges entre
BOMMUNITIE maisons. Le bonheur de se
Nogsc':)m%ﬁ:usrés 2l revoir enfin était palpable et
tellement gratifiant pour les
plus de 300 participantes.
L'événement phare a été
le sommet Renforcons nos
communautés, organisé conjointement par HFC et la Fondation can-
adienne des femmes. Nous en avons profité pour réfléchir et tirer des
enseignements du travail réalisé par le secteur de la VFG au cours des
trois dernieres années. Nous avons également organisé un forum sur
I'Exode des cerveaux féministes qui a exploré toute une gamme de
solutions aux divers problemes de ressources humaines que vit notre
secteur. Enfin, nous avons lancé une communauté de pratique (CdP)
sur la réduction des méfaits et des obstacles aux services. Cette CdP
rassemble 41 intervenantes de 25 maisons qui apprennent et progr-
essent ensemble.




Deux nouveaux projets d’HFC ont ajouté de nouveaux domaines d'ex-
pertise que notre équipe est désormais en mesure de partager avec des
maisons de tout le pays. D'abord, le projet MH2 fournit assistance et
mentorat a des organisations qui veulent construire de nouvelles maisons
d’hébergement de deuxieme étape. Ce projet facilite la procédure com-
plexe de demande aupres de la Société canadienne d’hypothéques et de
logement (SCHL). Nous avons également lancé le projet Sécurité tech-
nologique Canada, une initiative d’envergure qui offre aux survivantes et
au personnel des ressources clés pour répondre a la violence facilitée par
la technologie.

S Cormission esprts Sur le plan politique, des recommandations
massives de la Nouvelle-

Ecosse: ont été publiées a l'issue de deux grandes

enquétes publiques, 'enquéte sur le comté

de Renfrew et la Commission sur les

L Heessaires? pertes massives de la Nouvelle-Ecosse.

'. Toutes deux ont reconnu I'impact et 'omni-

30 présence de la violence faite aux femmes

(VFF) au Canada. Toutes deux ont recom-

mandé un meilleur soutien aux prestataires

de services et une plus grande redevabilité du secteur de la VFG. Il s'agit

bien sir d’une lueur d’espoir, mais il reste beaucoup a faire pour assurer
la mise en ceuvre de ces recommandations.

Les derniéres
recommandations

Aprés plus d’'une décennie de plaidoyer en faveur d'un
Plan d'action national (PAN) sur la VFG, le gouver-
nement fédéral a finalement publié son plan en novem-
bre 2022. Comme annoncé, le document n'est pas tant
un plan qu'un cadre. Etant donné qu'HFC avait coordon-
né un effort herculéen pour fournir une Feuille de route
préte a 'emploi pour le PAN du Canada, le résultat n'est




pas a la hauteur de nos attentes. Il s’agit toutefois d’'un plan décennal, il
faut donc rester optimiste.

Ce rapport annuel donne un apergu du travail dHFC en 2022-23. Nous
remercions trés sincérement nos donatrices, donateurs et supporters pour
leur soutien continu. Notre travail ne serait pas possible sans la collabora-
tion de nos membres et de nos partenaires.

Nous vous remercions du fond du coeur.

Lise Martin Marlene Ham Amy FitzGerald
Directrice générale Coprésidente Coprésidente




2022-2023
REVUE DE L’ANNEE

m  Continué a soutenir les maisons d’hébergement dans tout
le pays pendant la pandémie en distribuant 65 millions de fonds
fédéraux pour le Financement de la réponse et du rétablissement
COVID-19 a 292 organisations au Canada

m Partenariat avec la Fondation canadienne des femmes (FCF) pour
accueillir le Sommet national Renforgons nos communautés pour
le secteur de la lutte contre la VFG & Ottawa

e  Sélection de plus de 200 membres du !
e
g

personnel de maisons de tout le pays
pour participer a I'événement
e Organisation d'un diner spécial avant
le sommet et d'une table ronde a I'in-
tention de 134 membres du personnel
de maisons d'hébergement
e Organisation d'une activité PAN sur
la Colline, au cours de laquelle les participantes au sommet ont
discuté avec les parlementaires de I'importance du Plan d’action
national sur la VFG
m Lancement de 'Etude sur Iexode des cerveaux féministes qui
porte sur la rétention et le bien-étre du personnel des maisons
d’hébergement
° Diffusion d’'un sondage national sur la rétention et le
bien-étre auprés du personnel de maisons d’hébergement de
tout le pays
° Animation de groupes de discussion et d’entretiens

&



https://endvaw.ca/fr/communique-sur-le-covid-19/
https://endvaw.ca/fr/communique-sur-le-covid-19/
https://endvaw.ca/2023-summit/
https://endvaw.ca/2023-summit/
https://endvaw.ca/fr/exode-cerveaux-feministes/

avec la direction et le personnel de premiére ligne
e Organisation de la Conférence au-dela de I'exode des cer-
veaux féministes a Ottawa pour le personnel de maisons de tout
le Canada
m Dans le prolongement de 'étude sur 'Exode
des cerveaux féministes, HFC a publié son sond-
IS age annuel Les maisons s’expriment 2022 sur
w21 |es problémes en milieu de travail et leur impact
)'? sur le personnel
el e Pendant les 16 jours d'activisme contre la
= VFG, organisé une campagne dans les médias
sociaux pour promouvoir le théme de cette année
m Lancement du Site web Sécurité technologique Canada qui fournit
une foule de connaissances et de ressources pour faire face a la
violence fondée sur le genre facilitée par la technologie (VFGFT)
e Dans le cadre de ce lancement,
HFC a publié deux trousses a outils: T
Sécurité et confidentialité tech- R <
nologiques et Planification de la Soutenir la sécurité
sécurité technologique teCh." ologique des
survivantes. o
e Laformation «Soutenir les survivant- 2
es de VFGFT» a été offerte a 1 769 & sesmmne
personnes travaillant dans le secteur ~ --e—e-
dans I'ensemble du pays
e Participation en tant que membre de la délégation canadienne
officielle a la 67e Commission des Nations unies sur la condition
de la femme
m Lancement du projet de nouvelles constructions de logements de
deuxieme étape (MH2)



https://endvaw.ca/fr/ecf-conference/
https://endvaw.ca/fr/ecf-conference/
https://endvaw.ca/fr/les-maisons-sexpriment-2022/
https://securitetech.ca/
https://securitetech.ca/resources/toolkits/the-technology-safety-and-privacy-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/the-technology-safety-and-privacy-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/tech-safety-planning-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/tech-safety-planning-toolkit

e HFC a commencé a travailler avec 7 des 16 maisons qui seront
soutenues par ce programme dans des domaines tels que la
planification, la construction et le plaidoyer

e Production d’un blog de Kyla Tanner d'HFC en soutien au projet

m  Poursuite de la collaboration avec la BC Society of Transition Houses
dans le cadre du projet PEACE pour les enfants et les jeunes au

Canada

e Formation virtuelle de 263 membres du personnel de premiére

A ons INE de 130 maisons
ﬂv d’hébergement dans des

Z 4“'_ ‘*""*: - o
t régions rurales, éloignées et
2 E nordiques du pays, afin de

Ies habiliter a aider les jeunes
ua-:f’ exposés a la violence au foye
° Organisation d’une ses-
sion de formation en personne
a lgaluit pour les maisons du Nunavut, ainsi que d’une formation
surla VFGFT
e Production d’un blog présentant Amanda Dynes, participante
au programme PEACE, en soutien au projet
m Introduction d'une nouvelle communauté de pratique, la CdP sur la
réduction des méfaits et des obstacles aux services
et soutien continu a la CdP sur le soutien aux immi-
grantes et aux réfugiées survivantes de VFF
m  Annonce de I'élaboration de notre nouveau pro-
gramme de financement Fonds prét a 'emploi qui
distribuera des subventions a des maisons dans tout le
pays
e Arecueilli la premiére tranche de 1,3 million de



https://endvaw.ca/fr/archives/kyla-tanner-2-etape/
https://endvaw.ca/fr/peace/
https://endvaw.ca/fr/peace/
https://endvaw.ca/fr/archives/amanda-dynes-peace/
https://endvaw.ca/fr/cdp-sur-la-reduction-des-risques-et-la-reduction-des-obstacles-aux-services/
https://endvaw.ca/fr/cdp-sur-la-reduction-des-risques-et-la-reduction-des-obstacles-aux-services/
https://endvaw.ca/fr/immigrantes-et-refugiees-survivantes-de-la-vff/
https://endvaw.ca/fr/immigrantes-et-refugiees-survivantes-de-la-vff/
https://endvaw.ca/fr/fonds-prets/
https://endvaw.ca/fr/fonds-prets/
https://endvaw.ca/child-welfare/

soutien financier privé pour le programme
m  Avec la FCF, organisé GBV in Canada: Behind the
Stats une conversation virtuelle avec les journalistes
primés Anna-Maria Tremonti et Eternity Martis
m  Publication du rapport Pratiques et politiques de
protection de I'enfance au Canada
e Coordination d'une campagne de médias sociaux liée aux conclu-
sions du rapport
m Lancement de la phase finale de la campagne nationale de
sensibilisation «Plus qu’un abri» pour promouvoir le site
Hebergementfemmes.ca
e Publication des graphiques de la campagne sur nos médias
sociaux
e Collaboration avec nos membres associées pour produire des
graphiques pouvant étre personnalisés, a partager sur leurs
médias sociaux
— el Promotion du projet de loi d'initiative parlemen-
‘ taire C-233 de la députée Anju Dhillon, qui inclut
la loi de Keira
e  En avril, nous avons organisé une tempéte
sur Twitter avant la deuxieéme lecture du
projet de loi C233, avec la participation de
notre vaste réseau de maisons d’héberge-
ment et de supporters, dans le but d'inciter
la Chambre a voter la loi de Keira, qui a été
adoptée a l'unanimité
e Publication d’un blog sur 'importance de la loi de Keira
m Participation a la Commission sur les pertes massives de la Nou-
velle-Ecosse et & l'enquéte publique sur les meurtres de 22 personnes

'NOUS SOUTENONS
ﬂluli KEIRA



https://www.youtube.com/watch?v=BFU_yzUMejQ
https://www.youtube.com/watch?v=BFU_yzUMejQ
https://endvaw.ca/fr/protection-enfance/
https://endvaw.ca/fr/protection-enfance/
https://hebergementfemmes.ca/plus-qu-un-abri/
https://hebergementfemmes.ca/
https://endvaw.ca/archives/mass-casualty-2/
https://endvaw.ca/fr/archives/loi-de-keira/
https://endvaw.ca/fr/archives/commission-des-pertes-massives-intro/
https://endvaw.ca/fr/archives/commission-des-pertes-massives-intro/

en avril 2020
e Partage de notre expertise sur le role joué par la VFG dans les
pertes massives de vies humaines
e Deux articles de blog ont été rédigés sur le sujet, notamment
«Quand cesserons-nous de blamer les survivantes?»
Organisation de dix campagnes multiplateformes sur les médias
sociaux, organisation de trois séminaires

9‘ : en ligne pour le personnel des maisons
vf et publication de sept articles de blog en
@ > rapport avec le travail susmentionné
— [ Rédaction d’un article pour The
J Conversation intitulé, «Workers sup-

£ porting Survivors of Gender-based

Violence are Demanding Change» qui a

été diffusé au palier international

Organisation d'un événement Cercles de sécurité en personne pour les

maisons d’'Edmonton

Production de cinq bulletins pour les maisons

d’hébergement et de sept bulletins pour les

donatrices, donateurs et supporters d’HFC DECLARATION

Publication de huit déclarations sur des ques- EicamokbU oA

tions liées a la politique canadienne en matiére ::5:3:#::'3;‘; P

VFFIVFG, dont une Déclaration conjointe [ eeat bt

sur la publication du Plan d’action national .

pour mettre fin & la violence fondée sur le sexe ™

et une Déclaration sur le budget fédéral 2023

Membre du comité consultatif pour le projet d'EVA Canada intitulé

Renforcer le soutien au personnel du secteur de la violence fondée

sur le genre et pour le projet de la FCF Service Continuity Guidelines

for Gender-Based Violence Sector

Q



https://endvaw.ca/fr/archives/mass-casualty-2/
https://theconversation.com/workers-supporting-survivors-of-gender-based-violence-are-demanding-change-195897
https://theconversation.com/workers-supporting-survivors-of-gender-based-violence-are-demanding-change-195897
https://theconversation.com/workers-supporting-survivors-of-gender-based-violence-are-demanding-change-195897
https://www.socialconnectedness.org/global-symposium/2022-global-symposium/
https://endvaw.ca/fr/archives/news/declaration-conjointe-sur-la-publication-du-plan-daction-national-pour-mettre-fin-a-la-violence-fondee-sur-le-sexe/
https://endvaw.ca/fr/archives/news/declaration-conjointe-sur-la-publication-du-plan-daction-national-pour-mettre-fin-a-la-violence-fondee-sur-le-sexe/
https://endvaw.ca/fr/archives/news/budget-federal-2023/
https://endingviolencecanada.org/current-projects/strengthening-community-based-anti-violence-worker-wellness-through-systemic-occupational-health-and-safety-supports/
https://endingviolencecanada.org/current-projects/strengthening-community-based-anti-violence-worker-wellness-through-systemic-occupational-health-and-safety-supports/
https://canadianwomen.org/wp-content/uploads/2023/06/Service-Continuity-Guidelines-for-the-GBV-Sector-EN.pdf
https://canadianwomen.org/wp-content/uploads/2023/06/Service-Continuity-Guidelines-for-the-GBV-Sector-EN.pdf
https://canadianwomen.org/wp-content/uploads/2023/06/Service-Continuity-Guidelines-for-the-GBV-Sector-EN.pdf

Participation au Global Sym- ——
posium on Imagination and el T
Action du Samuel Centre for ‘e
Social Connectedness (SCSC) d 7/ {

a Toronto i

Fourni des informations sur la
VFG et le site hebergement-
femmes.ca lors du concert de
Paramore a Toronto, ol 1$ de
chaque billet vendu a été versé
aHFC

Participation sur invitation a plusieurs tables rondes sur la VFG, y
compris une sur I’Analyse féministe du budget fédéral 2022, organisé
par Oxfam Canada et une deuxiéme de la FCF, Towards a Thriving
Women and Gender Justice Sector

Présentation d'un dossier pré-budgétaire a la commission des
finances en octobre 2022

Présentation du projet de loi C-21 au Comité permanent de la sécu-
rité publique en novembre 2022

La directrice exécutive d’HFC, Lise Martin, a recu le prix Spirit of Barbra
Schlifer
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https://www.oxfam.ca/story/oxfam-canadas-2022-federal-budget-analysis/#:~:text=In%20fact,%20the%20government's%20gender,directly%20or%20indirectly%20benefit%20women.
https://www.youtube.com/watch?v=WHnlXyG6swA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=WHnlXyG6swA&t=2s
http://endvaw.ca/wp-content/uploads/2023/10/Womens-Shelters-Canada_-Finance-Committee-Submission_Oct-7_2023.pdf
http://endvaw.ca/wp-content/uploads/2023/10/Womens-Shelters-Canada_-Finance-Committee-Submission_Oct-7_2023.pdf
http://endvaw.ca/wp-content/uploads/2023/09/PRESENTATION-ON-BILL-C-21_Nov-3_2022.pdf
http://endvaw.ca/wp-content/uploads/2023/09/PRESENTATION-ON-BILL-C-21_Nov-3_2022.pdf

En partenariat avec la Fondation canadienne des femmes, Hébergement
femmes Canada a organisé Renforgons nos communautés: Un sommet
national pour le secteur de la
VFG qui s'est tenu a Ottawa du
27 au 30 mars 2023. Ce fut une
occasion en or pour plus de 500
personnes représentant des or-
ganisations de lutte contre la VFG
d’échanger sur les enseignements
tirés de la pandémie afin de «ren-
forcer» le secteur face a d'éventu-
elles situations de crise.

Jour 1 a commencé par un accueil
chaleureux des participantes au Centre Shaw, suivi d'un grand diner com-
munautaire qui a présenté deux panels sur la VFF, I'un sur 'épuisement
et la rétention du personnel et I'autre sur la collecte de fonds. Jour 2 et 3
ont été consacrés a I'apprentissage pratique par le biais de plénieres (en
personne et en ligne), de tables rondes et de groupes de discussion qui
ont non seulement permis de créer de nouvelles ressources, mais aussi de
collaborer et d’échanger de précieuses connaissances.




Finalement, le dernier jour a été consacré au PAN sur la colline, ou les par-
ticipantes au sommet ont sensibilisé les parlementaires a l'importance et a
I'urgence de la mise en ceuvre du Plan d’action national sur la VFG.

Bref, un sommet inoubliable qui a dynamisé notre vision commune d’ceuvrer

pour un monde sans violence fondée sur le genre. Deux séries de vidéos

filmées lors du sommet, et
, disponibles sur nos médias sociaux.

Un grand merci a Femmes et Egalité des genres Canada pour avoir financé
ce projet. A la prochaine fois!

COMMUNTES

NOS COMMUNAUTES



https://www.youtube.com/watch?v=-qxWkWtlaAg&list=PLmAkDVk4o5Q3e-ub0FwKHEuW99MXKEHC3
https://www.youtube.com/watch?v=4Os1JeV9Pwo&list=PLmAkDVk4o5Q2CCuRgD-R5CTDqgZTpD8oa

Le 30 mars 2023 HFC a organisé un événement intitulé le PAN sur la
Colline le 30 mars 2023. Quatre-vingt-dix participantes ont rencontré les
soixante parlementaires qui avaient accepté nos demandes de rencontre.
La majorité des participantes les rencontraient dans leur bureau d’Ottawa
pour la premiére fois.

Parmi les parlementaires, 45 étaient des député-es, 8 des ministres, 8 des
secrétaires parlementaires et 3 des membres du Sénat. Les participantes
ont eu l'occasion de rencontrer des membres des cinq partis politiques
représentés a la Chambre des communes.

Ces rencontres nous ont permis de:

m  Sensibiliser au Plan d’action national et aux motifs de son impor-
tance et de son urgence

m  Partager des exemples du travail, des défis et des réalisations
de notre secteur pendant cette crise de VFG

m  Parler du role de notre secteur dans I'amélioration du PAN, avec
a l'esprit, un objectif a long terme pour le PAN, allant bien au-
dela de notre mandat ou des cycles électoraux




Sécurité technologique Canada est un nouveau projet dynamique d’HFC
qui offre au personnel des maisons les connaissances et les ressources
nécessaires pour soutenir les femmes, les enfants et les personnes d’'une
diversité de genres dans leur expérience de violence fondée sur le genre
facilitée par la technologie (VFGFT). Le projet s'inspire du

et s'appuie surle
travail des partenaires du
aux Etats-Unis, etde au Royaume-Uni.

Cette année, HFC alancé son propre site ainsi que deux
trousses d'outils sur la sécurité technologique en francais et en anglais!

m La trousse a outils
offre aux

femmes, aux jeunes et aux personnes EEREULNEEE ﬁ
d’'une diversité de genres subissant la ":ilé":fe'ie e
VFGFT des conseils de sécurité, des zrob,éme:c.es, y
informations générales et des straté- JELIES
gies pour utiliser la technologie en toute [Fm—_
sécurité et améliorer la confidentialite, M——"s
ainsi que des renseignements sur les
appareils, les plateformes et la technologie.
8écurité

Biologique m La trousse a outils

Vous avez Oﬁre aux femmes,
jo dioit ) aux jeunes, aux personnes d'une diversité de

d'étre en

séeurits |} genres et au personnel de premiére ligne des
sl ressources pour utiliser stratégiquement la
technologie dans le but d’'améliorer la sécu-
rité et reprendre le contréle en cas de



https://bcsth.ca/project/technology-safety/
https://bcsth.ca/project/technology-safety/
https://www.techsafety.org/
https://techsafety.org.au/
https://refugetechsafety.org/
https://securitetech.ca/
https://securitetech.ca/resources/toolkits/the-technology-safety-and-privacy-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/the-technology-safety-and-privacy-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/tech-safety-planning-toolkit
https://securitetech.ca/resources/toolkits/tech-safety-planning-toolkit

harcelement, de menaces, de surveillance ou de violence par I'utilisation
abusive de la technologie par un auteur de violence.

Le projet STC a permis de former 1769 membres du personnel dans I'en-
semble du pays. Cette formation en ligne était gratuite. En outre, le projeta
été présenté lors de la conférence Not Yours to Distribute! Intimate Images
and Consent Forum, The Signal for Help: Innovation to Shift from Stigma
to Support lors de la 67¢e session de la Commission des Nations unies sur
la condition de la femme (UNCSW 67), et I'événement paralléle du Forum
CSW67 de CRIAW-ICREF, Whose technology: A tool for social justice or
of control?

Le projet STC a participé a 'UNCSW 67 en tant que membre de la delé-
gation canadienne. Nous avons contribué a promouvoir les priorités de la
délégation dans les Conclusions concertées, notamment: les droits de la
personne et I'inclusion numérique de toutes les femmes et filles; la promo-
tion de la sécurité en ligne et la lutte contre la VFG; I'accés inclusif & une
éducation de qualité; le leadership et la participation des femmes et filles.

«

J’ai beaucoup appris, merci. Je vais partager
certains des outils avec mes collegues.

Merci. Trés intéressant et instructif. Trés puissant pour
aider les survivantes a reprendre du pouvoir.

J’ai beaucoup aime! J'ai hate a la prochaine formation. Ily
atellement a apprendre sur l'utilisation des technologies
dans les situations de violence et surla maniére de
naviguer en toute sécurité. J'ai beaucoup apprécié cette
formation. Mercipourtout le travail que vous faites.

COMMENTAIRES APRES LA FORMATION



https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/nouvelles/2023/03/to-come.html
https://www.canada.ca/fr/femmes-egalite-genres/nouvelles/2023/03/to-come.html
https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FCN.6%2F2023%2FL.3&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

En septembre 2022, HFC a lancé pour aider a sou-
tenir la construction de nouveaux logements de deuxieme étape (MH2) au
Canada. HFC a augmenté sa capacité interne afin d’offrir des services de
développement aux organisations intéressées par la création de nouvelles
MH2. Dans le cadre de ce projet, HFC suivra jusqu’a 16 projets de nouvelles
constructions de MH2 sur quatre ans en apportant un soutien vital en matiére
de connaissances et d'accompagnement, d’études de faisabilit¢, de de-
mandes de subventions et de gestion de projet.

Construire un batiment flambant neuf est une tache incroyable. La prise en
charge d'un nouveau projet de construction par des membres de la direction
s'apparente & un deuxiéme emploi pour lequel on n’a pas d’expérience et pas
assez de temps. Cette initiative aide gratuitement les maisons d’hébergement
a surmonter les difficultés liées a I'obtention de fonds pour la construction
de nouveaux logements. Nous offrons une assistance supplémentaire pour
certaines maisons, en soutenant les directrices générales tout au long du
processus en les représentant lors des réunions avec les bailleurs de fonds,
les architectes, les gestionnaires de construction et d’autres parties.

En octobre, HFC a mené un sondage aupres des maisons afin de mieux com-
prendre les besoins de notre secteur. Nous avons regu plus de 100 réponses
et 28 manifestations d'intérét de la part d’organisa-
tions intéressées par un éventuel soutien 'HFC & |
leur projet. '

PROJET
. Y . E, DE
Depuis son lancement, HFC a aidé sept maisons NOUVELLES
a présenter des demandes de subvention, une ONSTRUSTION

maison a geérer des projets, et fourni des connais-
sances et un accompagnement ponctuels a des
dizaines d’autres.
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https://endvaw.ca/fr/projet-deuxieme-etape-2/

L'équipe de recherche a lancé

en mars 2022. L'étude s'est
penchée sur les défis liés a la main-d’ceuvre dans les mai-
sons d’hébergement, notamment la rétention, le recrutement
et le bien-étre du personnel. La recherche comprenait un
sondage national auprés des maisons au printemps 2022, une série de
groupes de discussion a I'été 2022 et une conférence nationale en novem-
bre 2022. L'étude a été guidée par un comité consultatif sectoriel diversifié,
composeé de personnel de premiére ligne de tout le pays.
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https://endvaw.ca/fr/exode-cerveaux-feministes/
https://endvaw.ca/fr/exode-cerveaux-feministes/

Pour mieux comprendre I'ampleur des prob-
|émes de main-d'ceuvre dans le secteur, nous [ L= 1A NS SIS N E
avons également axé notre sondage annuel

Les maisons s’expriment sur la crise en mi- m, ‘;)g‘;f;grfjﬁ;‘;’;]";gf;
lieu de travail. Ensemble, ces deux recherch- | gl &= befffﬁlﬁmfes

es ont fourni une mine d’informations sur le secteurs, donc le bon
personnel et les défis que doivent relever les |NEGESEN

individus, les organisations et le secteur dans

son ensemble.

m  Surles 243 maisons interrogées, 1300 intervenantes de premiére
ligne et 126 directrices ont quitté leur organisation au cours de
I'année écoulée. (Les maisons s’expriment 2022)

m  Parmi les répondantes, 28% ont indiqué qu'elles pensaient sou-
vent a quitter leur emploi et 40% se sentaient souvent épuisées
a force d’apporter du soutien. (Sondage ECF)

m  Enraison de la pandémie, les répon-
dantes ont vu leur charge de travail
augmenter, leur niveau de stress
s'accroitre et leur santé mentale se

. dégrader. (Enquéte ECF)
73% ont constaté une . . ;-
meraeawts m Sile secteur est en difficulté, il est

% S aussi incroyablement résilient. Tout

Ll au long de l'étude, de nombreuses
organisations ont fait part des pra-
tigues prometteuses qu'elles met-
taient en ceuvre pour améliorer le
bien-étre du personnel.

LES MAISONS S'EXPRIMENT:

Le rapport complet sera publié a 'automne 2023!
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https://endvaw.ca/fr/les-maisons-sexpriment-2022/

La Commission sur les pertes massives, une enquéte publique indépen-
dante créée pour examiner la tuerie survenue les 18 et 19 avril 2020 en
Nouvelle-Ecosse, a entamé ses travaux publics en février 2022. HFC et
plusieurs autres organisations de lutte contre la VFG ont participé a la Com-
mission

Kaitlin Geiger-Bardswich, directrice des communications, du développe-
ment et des subventions, a participé a un groupe d’expertes avec d'autres
organisations a Halifax en aolt 2022. Elle a évoqué les défis a relever pour
lutter contre la violence entre partenaires intimes, les principales recom-
mandations, ainsi que les ressources et le soutien dont les femmes et leurs
enfants ont besoin pour étre a 'abri de la violence.

Le 30 mars 2023, la Commission a publié son rapport final. Parmi les plus de

3000 pages du rapport, 17 des 130 recommandations mentionnent la VFG.

Nous espérons que c'est la derniére fois que ce type de recommandations
doit étre formulé.

Commission des

pertes massivies de HFC a produit quatre articles de blog liés a no-
la Nouvelle-Ecosse: tre participation a la Commission:
QUAND

CESSERONS-NOUS
DE BLAMER LES

SURVIVANTES? u
00
|
|
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https://endvaw.ca/fr/archives/commission-des-pertes-massives-intro/
https://endvaw.ca/fr/archives/mass-casualty-2/
https://endvaw.ca/fr/archives/mass-casualty-2/
https://endvaw.ca/fr/archives/commission-des-pertes-massives-de-la-nouvelle-ecosse-hebergement-femmes-canada-participe-a-la-commission-des-pertes-massives/
https://endvaw.ca/fr/archives/commission-des-pertes-massives-de-la-nouvelle-ecosse-hebergement-femmes-canada-participe-a-la-commission-des-pertes-massives/
https://endvaw.ca/fr/archives/mcc-last-recommendations-needed/
https://endvaw.ca/fr/archives/mcc-last-recommendations-needed/
https://endvaw.ca/archives/mcc-last-recommendations-needed/

Alors que nous préparions ce rapport annuel, nous avons appris le
déces soudain de Gaélle Fedida, coordinatrice de I'Alliance des maisons
d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence
conjugale. Gaélle a soutenu le travail d’Hébergement femmes Canada au
cours des huit derniéres années en tant que membre de notre conseil av-
iseur. Elle a également été coprésidente de notre conseil d’administration
de 2019 a 2022. Elle était passionnée par la lutte en faveur des droits et
de la sécurité des femmes et des enfants fuyant la violence, et c’est grace
a elle que les maisons d’hébergement de 2e étape au Québec bénéficient
d’'un financement provincial. Le secteur a perdu une formidable guerriére
en juillet 2023. Nous adressons nos plus sincéres condoléances a son
mari, a ses enfants et a sa famille, ainsi qu'a ses collegues de I'Alliance
et aux maisons d’hébergement du Québec qu’elle a soutenues avec tant
d’ardeur. Nous vous invitons a lire qui reconnait les contribu-
tions du tour de force qu’était Gaélle Fedida.

>~ —
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https://www.journaldemontreal.com/2023/07/11/une-figure-de-proue-de-la-violence-conjugale-perd-la-vie-a-velo
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Conseil d’administration
Deena Brock (depuis
septembre 2022)

Jo-Anne Dusel (jusqu’en
septembre 2022)

Gaélle Fedida (jusqu'en
septembre 2022)

Amy S. FitzGerald

Lyda Fuller

Marlene Ham

Nola Mahingen

Barb Mclnerey (jusqu’en
septembre 2022)

Dan Meades (depuis sep-
tembre 2022)

Saadia Muzaffar

Michelle Parsons (depuis
septembre 2022)

Mathilde Trou (depuis
septembre 2022)
Beverley Wybrow

Julie Young

Personnel

Lise Martin

Kaitlin Geiger-Bardswich
Sarah Mclntosh (depuis
juillet 2022)

Leah Stuart-Sheppard
Robyn Hoogendam
Catherine Rideout (depuis
janvier 2023)

Kyla Tanner (depuis
septembre 2022)
Rhiannon Wong

Jed Nabwangu

Nikki Owens
Chandrabarna Saha
Patricia Hendrick
Stephanie McCullough
(depuis octobre 2022)
Krys Maki (jusqu'en

decembre %

2022) r
Heather (()2
Stewart -
(jusqu’en Q ¥
juin 2022) x)

Qui
NOUS
SOMMES!




Hébergement femmes Canada remercie du fond du cceur ses donatrices,
donateurs et supporters, d’hier et d'aujourd’hui, qui appuient notre mission
permanente de lutte contre la VFG. Votre générosité nous inspire a accom-
plir notre travail qui a un impact sur d'innombrables vies.

Chaque don, chaque message amplifié sur les médias sociaux et chaque
mot d’encouragement nous a permis de continuer a soutenir les maisons
et les survivantes, de sensibiliser les communautés et de susciter des
changements durables. Vous avez joué un role essentiel en veillant a ce
que les femmes de tout le pays aient accés a des ressources précieuses
pour les aider a reprendre du pouvoir sur leur vie.

Avec toute notre gratitude,

Hébergement femmes Canada . P+
/& emw

chur votre sbutns\
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Visitez www.contrevff.ca pour:

accéder a nos programmes et rapports

accéder a des vidéos sur le travail des maisons dans
tout le pays

consulter nos états financiers

lire les communiqués de presse et les mises a jour
découvrir comment soutenir notre travail

vous inscrire a notre bulletin d’information trimestriel

Hébergement femmes Canada
130, rue Albert, Suite 300
Ottawa, ON, Canada

K1P 5G4

613-680-5119

www.facebook.com/endvawnetwork
www.tiktok.com/@endvawnetwork
www.twitter.com/endvawnetwork
www.instagram.com/endvawnetwork
YouTube: http://bit.ly/2udQYqgb

Hébergement femmes Canada est un organisme
de bienfaisance enregistré: #3840989933RR0001
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http://www.facebook.com/endvawnetwork
http://www.twitter.com/endvawnetwork
http://www.instagram.com/endvawnetwork
https://www.youtube.com/channel/UCLRPXkf3Nm99Ygtpaf0av5w

